T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi REKTORLUGU’NDEN

A) OGRETIM UYESi KADROLARINA (PROFESOR, DOGENT, DOKTOR OGRETiIM UYESI) AT iLAN

Universitemiz Akademik birimlerine, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi’nin ilgili hiikiimleri ile Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Ogretim Uyesi alinacaktir.

MURACAATTA ARANACAK SARTLAR:

PROFESORLER iCiN

- 2547 Sayil Kanun’un 26. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

- Yuksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 (altmig bes) veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,
- Profesér kadrolari daimi statiidedir.

- 1 (bir) Adet baglica arastirma eserinin de belirtilecegi Basvuru Dilekgesi ve eki Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Dogentlik Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Ogrenim Belgeleri, Niifus Ciizdani Fotokopisi, 2 adet Fotograf

- 6 (alt1) Adet USB Bellek (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Dogentlik Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari igeren)
- 1 (bir) Takim Dosya (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Dogentlik Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari igeren)

DOCENTLER iCiN

- 2547 Sayili Kanun’un 24. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

- Yuiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

- Dogent kadrolari daimi stattidedir.

- 1 (bir) Adet Bagvuru Dilekgesi ve eki Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Dogentlik Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Ogrenim Belgeleri, Niifus Ciizdani Fotokopisi, 2 adet Fotograf
- 4 (dort) Adet USB Bellek (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Dogentlik Belgesi Onayl Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari igeren)

- 1 (bir) Takim Dosya (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Dogentlik Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari igeren)

DOKTOR OGRETIM UYELERI icin

- 2547 Sayili Kanun’un 23. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

- Yuiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis) veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

- 1 (Bir) Adet Bagvuru Dilekgesi ve eki Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Doktora Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Ogrenim Belgeleri, Niifus Ciizdani Fotokopisi, 2 adet Fotograf
- 4 (dért) Adet USB Bellek (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Doktora Belgesi Onayli Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari igeren)

- 1 (Bir) Takim Dosya (Ozgegmis, Akademik Etkinlik Degerlenlendirme Formu, Doktora Belgesi Onayl Sureti, Yabanci Dil Belgesi, Yayin Listesi, Bilimsel Galisma ve Yayinlari ieren)

GENEL SARTLAR
- Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diger kosullari tasimalari gerekmektedir.
- Yurt Digi Kurumlardan alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca Denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.
- ilan sartlarimizi tagiyan adaylarin ilanimizin yayinlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde;
Profesér ve Dogent adaylarinin Universitemiz Personel Daire Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin ise kadronun ilan edildigi birimlere sahsen veya posta yoluyla basvurmalari gerekmektedir.
- Profesér ve Dogent kadrosunda gérev yapmakta olan 6gretim tyeleri sahip oldugu Ginvanlardan daha alt tinvanli kadrolara bagvuru yapamazlar.
- Posta ile Yapilacak Bagvurularin Son Bagvuru Tarihine Kadar Bagvuru Yapilacak Birime Ulasmasi Gerekmekte Olup, Postadaki Gecikmelerden Universitemiz Sorumlu Degildir.
- Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, ayni adayin birden fazla kadroya basvuruda bulunmasi durumunda yapmis oldugu tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

NOT: “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi” ne http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler.5532.tr.html adresinden,
"Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu" na http://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html adresinden ulasilabilmektedir.

SIRA NO BIiRIM ANABILI DALI/ PROGRAM BASVUR%LN’:&?\JII( KADRO | \,eRECE | ADET ILANA BASVURUDA ARANACAK OZEL SARTLAR
1 IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI IKTiSADI GELISME VE ULUSLARARASI IKTISAT PROFESOR 1 1 |, Dosentligini Makro Iktisat alaninda almis olmak.Para politikasi, Kalkima,
Istihdam, Rekabet Giicii ve Bolgesel Iktisat konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Dogentligini Makro iktisat alaninda almis olmak. Ekonomik Biiyiime ve
2 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT TEORISI PROFESOR 1 y | Kalluma, Orta Gelir Tuzagy, Saglik Ekonomisi, Dis Ticaret, KOBI'ler, Gog,
Kiiresellesme, Kripto Para ve Rekabet Giicii konularinda ¢alismalart
bulunmak.




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MALI IKTISAT

PROFESOR

Dogentligini Maliye alaninda almis olmak. Dijital vergileme, kamu
hizmetlerinin dijital doniisiimii, mali alan, vergi tesvikleri ile devletin
yenilenebilir enerjiye yonelik politikalar: konularinda ¢aliymalar bulunmak.

KULA MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARI RESTORASYON

PROFESOR

Dogentligini Mimarhk alaninda almis olmak. Mimarlik Egitiminde Kiiltiirel
Mirasi Koruma Dersleri, Osmanli Konutlari ve Anitsal Mimarisi, Cami, Han,
Bedesten, Carsi, Arasta, Medrese, Mevlevihaneler, Cittaslow Hareketi ve
Tarihsel Kentler iizerine ¢aliymalar1 bulunmak.

MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK

PROFESOR

Yariiletken Giines Pilleri ve Isik Yayan Diyot (LED) / Organik Isik Yayan
Diyot (OLED) konulart iizerinde uluslararasi dergilerde yaymlar: bulunmak.

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER{ FAKULTESI

MOLEKULER BiYOLOJi

PROFESOR

Biyoloji lisans mezunu olmak ve biyoloji alaninda dogent unvani almis olmak.
Antikanser maddelerin etki mekanizmalari, biyomateryallerin biyomedikal
uygulamalari ve inflamasyon biyolojisinde biyobelirteglerle ilgili ¢alismalart

bulunmak.

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

HEMSIRELIK ESASLARI

PROFESOR

Dogentligini Hemsirelik Esaslari ve Yonetimi alaninda almis olmak. ilag
uygulamalari, tamamlayici ve alternatif tedavi uygulamalari ve hemsirelikte
manevi bakim konularinda galiymalar1 bulunmak.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL HIZMET

PROFESOR

Dogentligini iletisim Bilimleri alaninda almis olmak. Toplumsal cinsiyet,
kadmimn giiglendirilmesi, internet bagimhihgy, kiiltiirlerarast iletisim ve gog
alanlarinda ¢aligmalari bulunmak.

SALIHLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MALIYE TEORISI

PROFESOR

Dogentligini Maliye alaminda almis olmak. Mali konsolidasyon, vergi kiiltiirii
ve kamu alimlar1 konularinda ¢aligmalari bulunmak.

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

PROFESOR

Dogentligini Fizik alaminda almis olmak. Liiminesans, manyetizma ve
piezoelektrik alanlarinda galismalari bulunmak.

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

SIGORTACILIK

PROFESOR

Dogentligini Uluslararasi iktisat alaninda almis olmak. Dogal kaynaklar, mali
krizler, sermaye akimlari ve yenilenebilir enerji konularinda ¢alismalart
bulunmak.

HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI

YENILENEBILIR ENERJI SISTEMLERI

DOCENT

Dogentligini Enerji Sistemleri Mithendisligi alaninda almis olmak.
Nanoyaglayicilarm sogutma si leri tizerine u lar1 ve elektrik
motorlarinda enerji verimliligi konularinda ¢alismalari bulunmak.

ILAHIYAT FAKULTESI

DIN BILIMLERI

DOCENT

Dogentligini Felsefe ve Din Bilimleri alaninda almis olmak. Din egitimi, aile ve
manevi damgmanhk alanlarinda ¢alismalar: bulunmak.




ILETiSiM FAKULTESI

HALKLA ILISKILER

DOCENT

Dogentligini iletisim Bilimleri alaninda almis olmak. Halkla iliskiler Kuramlari,
Kamu Diplomasisi, Siyasal Iletisim, Sosyal Sorumluluk ve Yeni Medya
konularinda ¢aligmalari bulunmak.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

KLASIK ARKEOLOJI

DOCENT

Dogentligini Arkeoloji alaninda almis olmak. Klasik Dénem Seramikleri,
Hellenistik Donem Seramikleri ve Roma Dénemi Seramikleri alanlarinda
caligmalar1 bulunmak.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI

DOCENT

Dogentligini ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda almis olmak. Cagdas ingiliz
Roman, Kadin Edebiyat: ve Menippusgu Hiciv iizerine ¢aligmalar: bulunmak.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

KLINIK PSIKOLOJI

DOCENT

Doktorasmi ve Dogentligini Klinik Psikoloji alaninda almis olmak. Narsisizm,
Cevrimici Psikoterapi, Biligsel Kisilerarast Kuram ve Baglanma konularinda
caligmalar1 bulunmak.

iSLETME FAKULTESI

IKTISAT TEORISI

DOCENT

Dogentligini Makro iktisat alaninda almis olmak. Vadeli islem ve opsiyon
piyasasi etkinligi, yapay sinir aglari ile finansal 6ngorii, denge reel doviz kuru
ve sapmasl, para ve maliye politikalar1 konularinda ¢alismalar: bulunmak.

ISLETME FAKULTESI

IKTISAT POLITIKASI

DOCENT

Dogentligini Makro iktisat alaninda almis olmak. Temel denge doviz kuru,
Tiirk Devletleri Teskilat: biitiinlesme siireci, doviz kurundan fiyatlara gegis
etkisi, kadin isgiicii, dolarizasyonun zamanla degisen nedenselligi konularinda
caligmalar1 bulunmak.

20

KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL HIZMETLER

DOCENT

Doktora egitimini Klinik Odakh Sosyal Hizmet alaninda yapmis olmak.
Dogentligini Sosyal Hizmet alaninda almis olmak. Adli sosyal hizmet ve klinik
sosyal hizmet alanlarinda ¢ahigmalar1 bulunmak.

21

MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ENDUSTRIYEL KALIPCILIK

DOCENT

Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak. Sert tornalamada ses,
titresim ve enerji tiketimi ile ilgili ¢alismalar: bulunmak.

22

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

TOPOLOJI

DOGCENT

Doktorasint Topoloji alaninda yapmus olup, Dogentligini Matematik alaninda
almis olmak. Dijital Goriintiilerde Esnek Doniistimler ile ilgili galismalart
bulunmak.

23

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER{ FAKULTESI

MALZEME BILiMi

DOCENT

Dogentligini Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda almis olmak. Fiber-
metal lamina kompozitler, sandvi¢ kompozitler ve mikro/nano pargacik katkil
polimer kompozitlerin tiretimi, mekanik, termal ve dielektrik 6zellikleri
hakkinda ¢aligmalari bulunmak.

24

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

EBELIK

DOCENT

Dogentligini Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda almus olmak.
Menopoz, infertilite, ebelikte simiilasyon egitimi, kadin saglhigini koruma ve
gelistirmeye yonelik ¢alismalar: bulunmak.




Dogentligini Sosyal Hizmet alaninda almis olmak. Sosyal hizmet algsi, sosyal

25 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SOSYAL HIZMET DOGENT hizmette uygulama egitimi, gocuk yoksullugu ve sosyal uyum konularinda
caligmalar1 bulunmak.
Dogentligini Sosyoloji alaninda almis olmak. Cocuk suglulugu, ¢ocuk haklar,
26 SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU COCUK GELISIMI DOGENT iiniversitelerin misyonu ve gocuk iiniversiteleri ile egitimde dijitallesme ve
uzaktan egitim konularinda galismalari bulunmak.
27 SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU YEREL YONETIMLER DOCENT Dogentligini Maliye alaninda almis olmak. Kentsel Yoksulluk ve Avrupa
Birligi Bolgesel Politikalar: konusunda ¢aligmalari bulunmak.
28 SPOR BILIMLERI FAKULTESI BEDEN EGITIMI VE SPOR DOGENT Model temelli $gretim ve mikro 6gretim alaninda ¢alimalar bulunmak.
29 SPOR BILIMLERI FAKULTESI SPORDA PSIKOSOSYAL ALANLAR DOCENT Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olmak. Eskrim bransinda psikolojik
performans ve sanal gergeklik iizerine ¢aligmalar1 bulunmak.
30 TIP FAKULTESI PATOLOJI DOCENT Bas boyun patolojisi, end?krm patoloji, pghr}oner patoloji ve molekiiler
patoloji alaninda deneyimli olmak.
Elektrofizyolojik Calisma, Periferik Vaskiiler Girisimler (Karotis, inme, Alt-
31 TIP FAKULTESI KARDIYOLOJI DOGENT Ust Ekstremite) konusunda deneyimli olmak. Paravalvuler Leak Tedavisi ve
Girisim Bolgesi Komplikasyonlar: konusunda ¢ahigmalart bulunmak.
Aritmi, kardiyak elektrofizyoloji - ablasyon ve sol atriyal apendiks kapatilmast
32 TIP FAKULTESI KARDIYOLOJI DOGENT konularinda deneyimli olmak. Ventrikiiler fibrilasyon ablasyonu ve sol atriyal
apendiks kapatilmasi konularinda ¢ahigmalar1 bulunmak.
33 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT POLITIKASI DOKTOR OGRETIM UYESi Doktorasmi Iklisat alaninda almis olmak. Ihracatta rekabet gici ve
yogunlasma ile saglik ekonomisi alanlarinda galiymalar bulunmak.
34 ILAHIYAT FAKULTESI DIN BIiLIMLERI DOKTOR OGRETIM UYESI Doktorasim Dinler Tarihi alaninda almis olmak. Dualizm ve ezoterizm
konularinda galigmalari bulunmak.
35 ILAHIYAT FAKOULTESI iSLAM FELSEFESI DOKTOR OGRETIM UYESI Doktorasini Islam Felsefesi alaninda alaminda almis olmak. Thvan-1 Safa, Ibn

Sina, Descartes ve Biling Felsefesi konularmnda galismalar: bulunmak.




36

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

SISTEMATIK FELSEFE

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasini Felsefe alaninda alnus olmak. Matematik Felsefesi, Dil Felsefesi,
Biyoloji Felsefesi ve Modern Felsefe alanlarinda ¢alismalart bulunmak.

37

ISLETME FAKULTESI

SAYISAL YONTEMLER

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasim Endiistri Mithendisligi alaminda almis olmak. Pekistirmeli 6grenme
ve yesil doniisiim konularinda ¢ahsmalar yapmis olmak. “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y 6netmelik”te belirtilen
ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmak.

38

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

KONTROL VE KUMANDA SISTEMLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasmi Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda almis olmak.
Termoelektrik jeneratorlerde; Seebeck katsaysi ve i¢ direng degisimlerini
igeren Simulink modeli, yiikseltici dontistiirticiiler ile yiik araligi smurt
belirleme, maksimum gii¢ noktasi izleme algoritmalari {izerine ¢ahismalar:
bulunmak.

39

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER{ FAKULTESI

YONEYLEM ARASTIRMASI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Endustri mithendisligi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerine
sahip olmak. Metasezgisel algoritmalar, kesin ¢6ziim yontemleri ve gok is¢ili
iiretim hatlarmna yonelik ¢alismalarda bulunmak.

40

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

GEOTEKNIK

DOKTOR OGRETIM UYESI

Yiiksek Lisans ve Doktorasm Geoteknik alaninda almis olmak. Sev stabilitesi,
stirdiiriilebilir geoteknik tasarim, gok kriterli karar verme, sivilasma ve yapay
zeka ingaat uygulamalari konularinda ¢ahgmalar: bulunmak.

41

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER{ FAKULTESI

YAPI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Yiiksek Lisans ve Doktorasim Yapi alaninda almis olmak. Tarihi yapilarda
cevresel titresim testleri, betonarme yapilarda prefabrik elemanlar ve siirtiinme
tipi sontimleyiciler ile giiglendirme tizerine deneysel ¢alismalar yapmis olmak.

42

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

URETIM METALURJISI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasim Metalurji ve Malzeme Miithendisligi alaninda almis olmak. Agir
metal oksit bazh fotoliiminesans camlar ve perovskit kuantum nokta katkilt
cam nanokompozitlerin gelistirilmesi ile bu malzemelerin optoelektronik
uygulamalarda kullanim tizerine ¢aligmalar yapmis olmak.

43

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EBELIK

DOKTOR OGRETIM UYESI

Yiiksek Lisans ve Doktorasimni Ebelik alaninda almig olmak. Emzirme, Annelik
hiiznii, Dogum sonu tamamlayici ve destekleyici uygulamalar konularmda
caligmalar1 bulunmak.

44

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

EBELIK

DOKTOR OGRETIM UYESI

Yiiksek Lisans ve Doktorasmi Ebelik alaninda almig olmak. Simiilasyon
egitimi, tamamlayici tedavi ve destekleyici bakim yontemleri, anne dostu
hastane modeli ve ebelikte etik kodlar konularinda ¢alismalar: bulunmak.

45

SALIHLI iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT POLITIKASI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasmi iktisat alaninda almis olmak. Nakitsiz ekonomi, siirdiiriilebilir ve
¢ok boyutlu kompleksite endeksi konularinda ¢alismalari bulunmak.

46

SALIHLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TICARET HUKUKU

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasini Ticaret Hukuku alaninda almis olmak.




47 SALIHLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MALI IKTISAT

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasm iktisat alaninda almis olmak. Bankacilik krizi, bireysel emeklilik
fonlari, biitge ve cari agik, kredi temerriit takasi alaninda ¢aligmalart
bulunmak.

48 TIP FAKULTESI

UROLOJI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Uroloji alaninda Tipta Uzmanlik Egitimi yapmis olmak. Egiticilerin egitimi ve
Urodinami egitimi sertifikalarina sahip olmak. Prostat kanseri veri taban ile
ilgili galismasi bulunmak.

49 TIP FAKULTESI

COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Cocuk ve Ergen Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 alaminda Tipta Uzmanlik Egitimi
yapmis olmak. Madde bagimliligi ve depresyonla ilgili biyokimyasal ¢aligmalari
bulunmak. Cocuk ve ergenlere yonelik biligsel davramsei terapi ve oyun
terapisi egitimi sertifikalarma sahip olmak.

50 TIP FAKULTESI

FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

DOKTOR OGRETIM UYESI

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon alaninda alaninda Tipta Uzmanlik Egitimi
yapmus olmak. Elektrofizyolojide kutanoz sessiz periyod hakkinda ve
koksigodini hastalarmda agr1 yonetimi ile ilgili galismalari bulunmak.

51 TIP FAKULTESI

ANATOMI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Tip fakiiltesi mezunu olmak. Anatomi alaninda Tipta Uzmanlik Egitimi yapmus
olmak. Pedobarografik alaninda ¢aligmalari bulunmak.

52 TIP FAKULTESI

FiZYOLOJI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Doktorasini Fizyoloji alaninda almis olmak. Travmatik beyin hasari ve epilepsi
kaynakli nérodejenerasyonun lateralize degisimlerini elektrokortikografik
spektral yontemlerle ¢alismis olmak ve elektrokardiyografi verilerinin dogrusal|
olmayan analiz ydntemlerinde deneyimli olmak.

B) OGRETIM GOREVLISi KADROLARINA AiT iLAN

Universitemiz Akademik birimlerine, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca

Ogretim Gérevlileri alinacaktir.

OGRETIM GOREVLISi KADROSU iCiN GEREKLi UNVAN SARTLARI

- Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

GENEL SARTLAR

- Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diger kosullari tagimalari gerekmektedir.
- ALES’ten en az 70, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai

degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

- 2018 OSYM yerlestirmelerinden itibaren Meslek Yiiksekokullarinda Temel Yetenek Testi (TYT) kullanilmaya baslandigindan Meslek Yiiksekokullarina alinacak 6gretim gérevlisi aday bagvurularinin degerlendirilmesinde 09.12.2019 tarihli ve 2019/18 sayili Universitemiz Senatosu'nun karari uyarinca

adaylarin lisans programindan mezun olduklari alana iliskin ALES puan tiru kabul edilecektir.
- On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir.

- Yurt Digi kurumlardan alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.
- Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmakta olanlar Ogretim Gérevlisi kadrolarina bagvuru yapamazlar.
- ilan sartlarimizi tagiyan Ogretim Gérevlisi adaylarinin kadronun ilan edildigi birime sahsen veya posta yoluyla basvurmalari gerekmektedir . Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar kadronun ilan edildigi birime ulagmasi gerekmekte olup, postadaki gecikmelerden Universitemiz

sorumlu degildir.

MUAFIYET

- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek ytiksekokullarinin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, Yiksekdgretim Kurumlarinda 6gretim elemani

kadrolarinda galismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

- Meslek Yiiksekokullarinin, ilgili Yonetmeligin altinci maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

OGRETIM GOREVLiSi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENEN BELGELER

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Basvuru Formu (ilgili forma http://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html internet adresinden ulasilabilmektedir.)
(Basvuru formunun eksiksiz sekilde doldurulmasi ve islak imzali olarak génderilmesi gerekmektedir.)




- ALES Sonug Belgesi (Muafiyet sartindan yararlanmayacak olan adaylar igin)

- Yabanci Dil Sonug Belgesi (Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadro ilanina bagvuracak adaylarin Yabanci Dil Sonug Belgesi géndermesine gerek bulunmamaktadir.)
- Lisans Diplomasi (Onayl Sureti veya Karekodlu E-Devlet Ciktisi)

- Mezuniyet Not Ortalamasinin Belirtildigi Lisans Transkripti ( Ash, Onayli Sureti veya Karekodlu E-Devlet Ciktisi)

- Doktora Diplomasi (Onayl Sureti veya Karekodlu E-Devlet Ciktisi) (ilan Sartlarinda Doktora Mezunu Olmak Sarti Var ise Génderilecektir)

- Yuksek Lisans Diplomasi (Onayl Sureti veya Karekodlu E-Devlet Ciktisi)

- Ozgegmis ve Var ise ilgili Alandaki Bilimsel Galisma ve Yayinlari Kapsayan Dosya

- Niifus Ciizdani Fotokopisi

- Fotograf (1 Adet)

- Onayli Hizmet Belgesi (Halen Bir Kamu Kurumunda Galismakta Olanlar ile Daha Once Galismis Olanlar igin) (ilan Sartlarinda Tecriibe Sarti Var ise Génderilecektir)

- SGK Hizmet Dokiimii (Onayl Sureti veya Karekodlu E-Devlet Giktisi) ve Onayl Calisma Belgesi (Halen Ozel Sektérde Galismakta Olanlar ile Daha Once Galismig Olanlar igin)
- "llana Bagvuruda Aranacak Ozel Sartlar" kisminda belirtilen niteliklere iliskin kanitlayici belgelerin asli veya onayli sureti

NOT
- Siiresi iginde Yapiimayan ve Eksik Belgeli Basvurular Kabul Edilmeyecektir.
- Uzerinde Kontrol Kodu Olmayan ALES ve Yabanci Dil Sonug Belgeleri Gegersizdir.

- Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilecek olup, ayni adayin birden fazla kadroya bagvuruda bulunmasi durumunda yapmis oldugu tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

SINAV TAKViMi

ilan Yayim Tarihi :126.11.2024
Son Basvuru Tarihi :10.12.2024
On Degerlendirme Tarihi :17.12.2024
Giris Sinavi Tarihi 124.12.2024
Sonug Agiklama Tarihi $27.12.2024

** "On Degerlendirme ve Girig Sinavi Sonuglar" yukarida belirtilen tarihlerde www.mcbu.edu.tr internet adresinde yayinlanacaktir.

BASVURULACAK KADRO

UNVANI DERECE

SIRA NO BiRiM ANABILi DALI/ PROGRAM

ADET

iLANA BASVURUDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1 MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BUYUK VERI ANALISTLIGI OGRETIM GOREVLISI 5

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektrik-
Elektronik Miithendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Y6netim Bilisim Sistemleri, Yazilim Gelistirme, Bilgi Giivenligi
Teknolojisi veya Adli Bilisim Miihendisligi lisans mezunu olup, bu alanlarmn
birinden tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans egitimi sonrasi Biiyiik Veri
alaninda en az 1 (bir) yil deneyime sahip olmak.




