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PERSONEL SERVISLERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Personel Servislerinde, yiiklenici firma degisikligi ve personellerimizin taninmasi i¢in biniglerde
“Kurum Kimlik Karti” gosterme zorunlulugu getirilmistir.

Servis giizergahlari personelimizin ikamet mahalli, sayis1 ve kuruma mesafesi goz Oniinde
bulundurularak ilgili kurumlardan giizergéh onay1 alinarak tespit edilmistir. Bu itibarla, maddi ve
manevi zararlara sebebiyet vermemek igin higbir sekilde idare’nin bilgisi ve izni olmadan giizergéh
digina ¢tkilmayacaktir.

Servisten yararlanan personellerin mesaiye yetismeleri agisindan servise zamaninda binilmeli ve servis
araglari bekletilmemelidir.

Servislerimiz Bakanlik ve ilgili Kurumlardan alinan izinler kapsaminda yalmz Kurum personeline
tahsis edilmis olup higbir sekilde kurum personeli harici veya personel yakini (es, anne, baba, kardes,
cocuk, vb.) servisi kullanamayacaktir.

Personellerimizin; Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan Universitemiz Cocuk
Kresindeki gocuklarini personel servisine bindirmeleri yasaktir. Ciinkii; Krese kayith ¢ocuklarin
tagimasi gereken okul servislerinin &zelliklerinin personel tasinacak olan araglardan farkls oldugu, ayni
arag ile hem personel hem de krese kayith gocuklarin taginmasinin Karayollari Trafik Kanunu ile Okul
Servis Araglar1 Yonetmelik hiikiimlerine aykirt ve tehlike arz etmektedir.

Personeller, ise gelis ve gidisleri esnasinda is yerleri (Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesi)
haricinde/yolda indirilmeyecektir.

Servis araglari hem kamusal alan, hem de ortak kullanim alani hiikmiindedir. Bu itibarla, servisi
kullanan biitiin personeller mesai arkadaslarini rahatsiz edebilecek tavirlarda (yiiksek sesle konugma,
yiiksek sesli miizik ve video dinleme vb.) bulunmayacaktir.

Servislerin ilk 4 (dort) koltugu ayakta durmast sorun teskil eden engelli ve hamile personellere
ayrilmigtir. Bu koltuklari kullanan ve belirtilen niteliklere haiz olmayan personellerin, bu niteliklerde
engelli veya hamile personelin servisi kullanmasi halinde ilgili personele yer vermesi gerekmektedir.
Servisten yararlanan personeller, higbir sekilde soforle tartismayacak, sofor mahalline miidahalede
bulunmayacak ve soforiin goriisiinii engelleyecek sekilde yaninda / on kapi hizasinda bulunmayacaktir.
Universitemiz personeli harici kamu galisani ve sivillerin personel servislerimizi kullanmasi yasaktir.
Servislerin arizalanmast vb. durumda hizmet hakkinda ilgili personellere bilgilendirme yapilacaktir.
Servisi kullanan personellerin koltugu sahiplenmesi, yer ayirmast veya baskasinin oturmasina izin
vermemesi kesinlikle yasaktir.

Servis hizmeti, kurum personelinin istifadesi, verimliligi ve motivasyonu amaciyla kurumumuzun
maddi imkanlar1 gergevesinde Universitemiz yonetimince sunulan bir hizmettir. Bu sebeple miimkiin
oldugu kadar fazla personelin, ayni ve esit kurallar gergevesinde servislerimizden istifadesi esastir.
Buna gore, talimatta belirtilen hususlar servislerimizden istifade eden biitiin personellerimiz igin
gegerli olup, bu kurallara uymayanlar hakkinda Idaremizce gerekli islemler yapilacaktir.

Personelimize (akademik, idari, is¢i) 5nemle duyurulur.
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