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Doç.Dr. Mehmet Naci EFE 

E-posta: mehmetnaci.efe@cbu.edu.tr 
 

 

 

 

 

10 Ocak 1972 tarihinde Ağrı’da doğdu, İlk, orta ve lise tahsilini Manisa’da tamamladıktan sonra 

çalışma hayatına 1990’da Türk Silahlı Kuvvetleri’nde Su Altı Taarruz (SAT) birliğinde 

başlayarak 1999 yılına kadar görev yaptı. 1999 yılında Ekol Grup şirketlerini kurdu, Ekol Grup 

şirketleri bünyesinde 11 faaliyet gösteren şirket mevcuttur. 

 

2010 yılında Dubai’de, 2012 yılında İngiltre’de Ekol Grubun şubelerini açarak dünya piyasasına 

girdi. Halihazırda şirketler grubunda 7000 personel istihdam edilmektedir. 

 

2020 yılında Türkiye’nin ilk özel CEOTEKMER adında Teknoloji geliştirme merkezini kurdu. 

 

KOSGEB ve İstanbul Üniversitesi ile birlikte Teknoloji Geliştirme Merkezini (CEOTEKMER) 

2020 Yılında kurmuş, yeni fikirlere ve projelere ev sahipliği yapmaya hazır hale getirmiştir. 

Geleceğin lider Türkiye’si için start-up’lara yönetim ve yatırım desteği vermeyi planlamaktadır. 

 

Doç. Dr. Mehmet Naci EFE, iş hayatı ile birlikte lisansüstü eğitimine devam ederek, Beykent 

Üniversitesi İşletme Fakültesi, Yönetim Organizasyon Bölümü’nde Yüksek Lisans, Amerika 

Preston Üniversitesi ve Beykent Üniversitesi İşletme Bölümü’nde Doktora (PhD) eğitimini 

tamamlamıştır. 2019 yılında ise Stratejik Yönetim ve Organizasyon alanında Doçentlik unvanını 

almıştır. 

 

Ulusal ve uluslararası iş platformlarında aktif olarak yer alan Doç. Dr. Mehmet Naci EFE, Dış 

İlişkiler Ekonomi Kurulu (DEİK) Bosna – Hersek İş Konseyi, Afganistan İş Konseyi, Birleşik 

Arap Emirlikleri İş Konseyi ve Suudi Arabistan İş Konseyi Yürütme Kurullarında görev 

almaktadır. 

 

Uzak doğu sporlarıyla yakından ilgilenen Doç. Dr. Mehmet Naci EFE, Wushu V. Duan ve 

Aikido IV. Duan sahibi olup, 4. Kademe antrenörlüğü ve 2 yıldız dalgıç eğitmenlik sertifikasına 

sahiptir. 

 

Eğitim ve bilginin sürekliliğine önem veren. Doç. Dr. Mehmet Naci EFE, kendini geliştirme 

yönünde iş dünyası ve çalışma arkadaşlarına her zaman iyi bir rol model olmuştur. Beykent 

Üniversitesi İşletme Yönetimi Bölümü’nde, İstanbul Gedik Ünivesitesi İşletme Fakültesin’de, 

Milli Savunma Üniversitesi’nde, Yönetim ve Organizasyon, Liderlik, Örgütsel Öğrenme, Örgüt 

Psikolojisi, Örgütsel Davranış, Toplam Kalite Yönetimi, Girişimcilik, Proje Kültürü ve İş Planı 

Hazırlama alanında dersler vermeye devam etmektedir. 

 

Gelişme ve kontrollü büyüme prensibini kendine ilke edinerek, uluslararası gelişmeler ışığında 

küresel dünyada yer bulmak için güvenilir adımlarla büyüyen şirketlerini prestij açısından 

saygıdeğer hale getiren Doç. Dr. Mehmet Naci EFE, iyi derecede İngilizce, Almanca ve orta 

düzeyde Arapça ve Farsça bilmektedir. 

mailto:mehmetnaci.efe@cbu.edu.tr
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YAYIMLANAN KİTAPLAR 

Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar Veya Kitaplardaki Bölümler: 

A. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar: 

 

1. Fikirden Eyleme Kobi'lerde Yönetim (2020)., Efe Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler, 

Editör: Efe Mehmet Naci, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 178, Isbn:978-625-7126-07-6, 

Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7006811) 

 

2. Entelektüel Sermaye (2018)., Efe Mehmet Naci, Umuttepe Yayınevi, Editör: Dr. Öğrt. 

Üyesi Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 112, Isbn:978-605-2012-61-1, 

Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4238575) 

 

3. Girişimcilikte Temel Prensipler (2016)., Efe Mehmet Naci, Umutttepe Yayınevi, Editör: 

Yrd.Doç. Dr. Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 168, Isbn:978-605-5100-

81-0, Türkçe (Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 3513473) 

 

B. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar Veya Kitaplardaki Bölümler: 

B.1 Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplardaki Bölümler: 

 

4. Connect With Your Management On-The-Go, Bölüm Adı:(Vuca Management) (2021)., 

Efe Mehmet Naci, Peter Lang, Editör: Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 

193, Isbn:978-3-631-84081-8, İngilizce (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7113669) 

 

5. Örgütsel Yaklaşımlar, Bölüm Adı:(Örgütsel Kimlik) (2020)., Efe Mehmet Naci, Karaca 

Arzu, Nisan Kitabevi, Editör: Demir Uslu Yeter, Hancıoğlu Yasemin, Yeşilaydın Gözde, 

Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 364, Isbn:978-975-8675-26-5, Türkçe (Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 7006682) 

 

6. Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış: Vaka Analizleri (2020)., Efe Mehmet Naci, 

Nobel Akademik Yayıncılık, Editör: Arslanoğlu Ali, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 224, Isbn:978- 

625-402-409-2, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7006858) 

 

 

7. Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış Vaka Analizleri, Bölüm Adı:(Sağlık 

Kurumlarında Meydan Okuma) (2019)., Efe Mehmet Naci, Nobel Akademik Yayıncılık 

Eğitim Danışmanlık, Editör:Arslanoğlu Ali, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 209, 

Isbn:9786050330342, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7157244 

 

8. Girişimci Kültür Ve Yönetim: Güncel Gelişmeler/Entrepreneurial Culture And 

Management: Updated Improments (2023), Özgur Yayinlari/Publishing, (Eds), 

Gaziantep, Türkiye, Editör: Karadal Himmet, Ekiz Erdoğan, Efe Mehmet Naci, M. Şahin 

Karadal, Isbn: 978-975-447-679-8 
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9. Keep Calm And Use Your Digital Mind: Digitization Or Digital Transformation, Bölüm 

Adı: Digital Tronsformation Strategies To Develop Organizational Memory (2022) Efe 

Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler, Editör: Çelikkol Şimal, Basım Sayısı: 1, Sayfa 

Sayısı: 164, Isbn: 978-625-433-466-5 

 

10. 21.Yüzyılda Liderlik, Bölüm: Stratejik Liderlik (2022) Efe Mehmet Naci, Gazi Kitabevi, 

Editör: Dr. Öğrt. Üyesi Şahbaz Murat, Basım Sayısı: 1, Sayfa Sayısı:331, Isbn: 

9786258443813 

 

11. Küresel Girişimcilik, Bölüm: Girişimcilikte Risk Finansmanı Ve Kitlesel Fonlama 

Yaklaşımları (2021) Efe Mehmet Naci, Beta Basım Yayın, Editör: Karadal Himmet, 

Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı: 404, Isbn: 978-625-436-078-7 

 

 

AKADEMİK KARİYERİ 

Lisans: Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi/İktisat Bölümü/İktisat Pr. (2006) 

Lisans: İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Eğitim Fakültesi/Sosyoloji Pr. 

(Açıköğretim), (2019- Devam ediyor) 

Lisans: İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi / Hukuk, (2020-2023) 

Yüksek Lisans: Beykent Üniversitesi/Sosyal Bilimler Enstitüsü/Yönetim Organizasyon (Yl) (Tezli), 

(2009) 

Yüksek Lisans: Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Enstitüsü/İş Sağlığı Ve Güvenliği (Yl) 

(Tezsiz), (2018) 

Doktora: Beykent Üniversitesi/Sosyal Bilimler Enstitüsü/İşletme Yönetimi, (2015) 

 

AKADEMİK GÖREVLER 

 

Doçent: Beykent Üniversitesi/Meslek Yüksekokulu/Yönetim Ve Organizasyon Bölümü/İşletme 

Pr. (Ücretli) (2019-2021) 

Doçent: Gedik Üniversitesi Uluslararası Ticaret Yönetimi Ve Stratejileri(2022-Aktif) 

Doçent: Milli Savunma Üniversitesi/Kara Harp Okulu/İşletme Ve Yönetim Bilimleri 

Bölümü/Yönetim Ve Organizasyon Anabilim Dalı) (2019-2020) 

Doktor Öğretim Üyesi: Milli Savunma Üniversitesi Harp Akdemileri 

Doktor Öğretim Üyesi (2016-2019) 

Doktor Öğretim Üyesi: Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Fakültesi/Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Bölümü) (2015) 

Doktor Öğretim Üyesi: Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Fakültesi) (2015-2018) 

Dekan: Uluslararası Gorazde Ünivertesi Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı (2019-2022) 
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                          YURTDIŞI DENEYİMİ VE AKADEMİK ETKİNLİKLER 

 

                             International University of Gorazdu, Kurucu, (2019-2022) 

 

YÖNETİM GÖREVLERİ 

 

Yönetim Kurulu Başkanı, EKOL GRUP ŞİRKETLERİ, İstanbul, (1999-devam) 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili CEOTEKMER Teknoloji Geliştirme Merkezi, İstanbul  

(2022-devam) 

AK Parti Grup Başkan Vekili Danışmanı, 28.Dönem TBMM, Ankara, (2023 devam etmekte) 

Celal Bayar Üniversitesi Rektör Danışmanı, Manisa, (2023 devam etmekte) 

 

ULUSLARARASI HAKEMLİ DERGİLERDE YAYIMLANAN MAKALELER 

 

1. Efe Mehmet Naci (2019).  Yönetim Bağlamında Kıyaslama Tekniğinin İşletmeler 

İçin Önemi. Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(2), 1-1., 

Doi: 10.18506/Anemon.526345 (Yayın No: 4919132) 

2. Efe Mehmet Naci (2019) İş Dünyası Ve Üniversiteler Arasındaki İş Birliği Ve 

Stratejik Yönetimi. Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 

7(2), 1-1., Doi: 10.18506/Anemon.526346 (Yayın No: 4919204) 

3. Efe Mehmet Naci, Şengüllendi Muhammet Fatih, Şehitoğlu Yasin (2018). Does 

Posıtıve Psychologıcal Capıtal Have A Medıator Effect In The Relatıon Between 

Perceıved Organızatıonal Support And Employee Performance. Yorum-Yönetim-

Yöntem Uluslararas Yönetim-Ekonomi Ve Felsefe Dergisi, 6, 13-22., Doi: 

10.32705/Yorumyonetim.432608 (Yayın No: 4540571) 

4. Efe Mehmet Naci (2018). Türkiye’de Yönetim Fonksiyonları Açısından Özel 

Güvenlik Hizmetlerinin Örgütlenmesi. Assam Uluslararas Hakemli Dergi, 5(10), 37-

45. (Yayın No: 4214709) 

5. Efe Mehmet Naci (2015). Industrıal Labor Input Indıces And Employment Analys S. 

Internatıonal Refereed Journal Of Research On Economıcs Management (4), 9-17., 

Doi: 10.17373/Uheyad.2015411130 (Yayın No: 2767498) 

6. İnce Hüseyin, İmamoğlu Salih Zeki, Keskin Halit, Akgün Ali Ekber, Efe Mehmet 

Naci (2013). The Impact Of Erp Systems And Supply Chaın Management Practıces 

On Fırm Performance: Case Of Turkısh Companıes. Procedia- Social And Behavioral 

Sciences (99), 1124-1133., Doi: 10.1016/J.Sbspro.2013.10.586 (Yayın No: 2775121) 
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7. Çetin Münevvet, Erdilek Karabay Melisa, Efe Mehmnet Naci (2012). The Effects Of 

Leadersh P Styles And The Commun Cat On Competency Of Bank Managres On The 

Employee’s Job Sat Sfact On: The Case Of Turk Sh Banks. Procedia- Social And 

Behavioral Sciences (58), 227-235., Doi: 10.1016/J.Sbspro.2012.09.996 (Yayın No: 

2775056) 

8. Efe Mehmet Naci (2021) The Effect of Transformational Leadership on Job 

Satisfacition and Organizaitonal Commitment in Accommodaiton Establishments, 

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 9(3), 2092-2108, Doi. 

10.21325/jotags.2021.883 (Yayın No:2147-8775) 

9. Efe Mehmet Naci (2022) Construction of Strategic Management Policies In 

Businesses In The New Normalization Process After The Covid-19 Period, Peorsen 

Journal of Social Sciences&Humanities, 7(22), 191-203. (Yayın No: 2717-7386) 

 

 

ULUSAL HAKEMLİ DERGİLERDE YAYIMLANAN MAKALELER 

 

1. Efe Mehmet Naci (2018). İnternet Bağımlılığının Çalışan Güvenlik Personeli Üzerindeki 

Etkisi. Türkay Dergi (14), 1-8. (Kontrol No: 4870960) 

2. Efe Mehmet Naci (2018). Girişimsel Yönelimin Firma Performansı Üzerine Etkileri. 

Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (14), 498-516.(Kontrol No: 4257318) 

3. Efe Mehmet Naci, Sevinç Haktan (2018). Örgütsel Öğrenme Yeteneklerinin Firma 

Performansına Etkileri. Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (14), 478-497. 

(Kontrol 

12. No: 4257297) 

4. Efe Mehmet Naci, Karabal Cem (2018). Hizmetkâr Liderliğin İki Taraflı İstismarı. 

Türkay Dergi (8), 1-14. (Kontrol No: 4259223) 

5. Efe Mehmet Naci (2018). Entelektüel Sermayenin Firma Performansı Üzerine Etkileri. 

Journal Of European Theoretical And Applied Studies (6), 1-10. (Kontrol No: 4257987) 

6. Efe Mehmet Naci (2021). Dönüştücü Liderlik Algısının İş Performasına Etkisinde İçsel 

Motivasyonun Aracı Rolü. İşletme Araştırmaları Dergisi. 13 (4) 3152-3163. (Yayın N 

No:13090712) 
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ULUSLARARASI KONFERANSLARDA YAYINLANAN MAKALELER 

 

➢ Efe Mehmet Naci (2021) Persisting Trust in Emerging Hybrid -Clouds and 6G 

Systems, International Conference on Computational Science and Computational 

Intelligence (CSCI), INSPEC: 21968587, DOI: 10.1109/CSCI54926.2021.00074 

ISBN: 978-1-6654-5841-2 

 

EDİTÖRLÜKLER 

 
1. Fikirden Eyleme Kobi'lerde Yönetim (2020)., Efe Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler, 

Editör: Efe Mehmet Naci, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 178, Isbn:978-625-7126-07-6, 

Türkçe (Bilimsel Kitap), 
(Yayın No: 7006811) 

 

2. Entelektüel Sermaye (2018)., Efe Mehmet Naci, Umuttepe Yayınevi, Editör: Dr. Öğrt. 

Üyesi Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 112, Isbn:978-605-2012-61-1, 

Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4238575) 
 

 

3. Girişimcilikte Temel Prensipler (2016)., Efe Mehmet Naci, Umutttepe Yayınevi, Editör: 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 168, Isbn:978-605-5100-81-

0, Türkçe (Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 3513473) 

 

4. Connect With Your Management On-The-Go, Bölüm Adı:(Vuca Management) (2021)., 

Efe Mehmet Naci, Peter Lang, Editör: Mehmet Naci Efe, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 193, 

Isbn:978-3-631-84081-8, İngilizce (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7113669) 

  

 

 

5. Girişimci Kültür Ve Yönetim: Güncel Gelişmeler/Entrepreneurial Culture And 

Management: Updated Improments (2023), Özgur Yayinlari/Publishing, (Eds), Gaziantep, 

Türkiye, Editör: Karadal Himmet, Ekiz Erdoğan, Efe Mehmet Naci, M.Şahin Karadal,  

Isbn: 978-975-447-679-8 

6. Internetional CEO Social Sciences Congress: Proceedings E-book, 2020, Dilkur Akademi, 

Herzegovina, Gorazde. Editör: Karadal Himmet, Efe Mehmet Naci, Abubakar 

Muahemmed, Karadal Kerim, Isbn: 978-605-06656-4-2 
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ULUSLARARASI BİLİMSEL TOPLANTILARDA SUNULAN VE BİLDİRİ 

KİTAPLARINDA 

(PROCEEDİNGS) BASILAN BİLDİRİLER 

 

1. Efe Mehmet Naci (2020).   Covıd-19 Sürecinin Hizmet Sektörü İle İlişkisi: Güvenlik 

Hizmetlerine Etkisi Üzerine Bir Tartışma Online International Conference Of Covıd- 19 

(Concovıd), 124-124. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7006763) 

2. Efe Mehmet Naci (2020).   Coronavırus Measures’ Impact On Servıce Sector In Turkey 

And Polıcy Recommendatıons. Online International Conference Of Covıd- 19 (Concovıd), 80- 

80. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7006728) 

3. Efe Mehmet Naci (2020). İslam Ülkelerinin Savunma Sanayi Analizi Ve Oluşturulmas 

Gereken Politikalar. 4’üncü Uluslararası Assam İslam Birliği Kongresi “Asrika Konfederasyonu 

Savunma Sistemi” (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7006796) 

4. Efe Mehmet Naci (2021).   Modern İş Dünyasında Vuca Yönetimi Ve İnovasyon 

Stratejileri İlişkisi. Sosyal Bilimlerde Uluslararası Dijital Dönüşüm Konferansı 2021. (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7181633) 

5. Efe Mehmet Naci (2021). Vuca Ortam Nda, Çevik Liderler Geliştirmenin Yeri Ve 

Önemi. 2021 International Ceo Communication, Economics, Organization &Amp; Social 

Sciences Congress, 126-127. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7161126) 

6. Şengüllendi Muhammet Fatih, Efe Mehmet Naci, Şehitoğlu Yasin (2018) 

Transformational Leadership And Organizational Innovation: The Mediating Effect Of Positive 

Psychological Capital. 8th Internatıonal Conference On Leadershıp, Technology, Innovatıon 

And Busıness Management, Doi: 10.15405/Epsbs.2019.01.02.64 (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No:4341348) 

7. Efe Mehmet Naci (2017). İslam Ekonomisinde Girişimclik Ve Girişimciliğin 

Gelişememe Nedenleri Isefe 2017. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3513464) 

 

8. Efe Mehmet Naci Pekdaş Mücahit, Süloğlu Duygu (2017) Joseph Aloıs Schumpeter’in 

İktisadi Düşünceye Katkıları Üzerine Bir Değerlendirme Ecoeı 2017 (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No:3517550) 

9. Efe Mehmet Naci, Yılmaz Genç Sema (2016) İktisadi Düşüncenin Gelişiminde 

Girişimcilik Kavramına Genel Bir Bakış. Icomep 2016 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 

No:3513471) 
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10. Efe Mehmet Naci (2016).  Türkiye’deki Kitlesel Fonlama (Crowdıng) Girişimciler İçin 

Yeni Bir Alternatif. Icomep 2016 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3513470) 

 

 

 

YÖNETİLEN TEZLER 

➢ BİLİCİ ELİF NUR, (2019). İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinin biyogaz 

tesisinde uygulanması, Üsküdar Üniversitesi->Sağlık Bilimleri Enstitüsü->İş Sağlığı ve 

Güvenliği Ana Bilim Dalı (Tamamlandı) 

 

Yönetilen Tezler/Yurt İçi/Yurt Dışı Üniversitelerde Veya Diğer Kurumlarda Yönetilen 

Tezler 

➢ Engin Bulut, (2018)., Kaba İnşaat Projelerinde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Önemi Ve 

İş Güvenliğine Etkileri, Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

➢ Elif Nur Bilici, (2018)., İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim Sistemlerinin Biyogaz 

Tesisinde Uygulanması, Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

➢ Neslihan Özmen, (2018)., Kimyasal Yönetimi Ve Yasaklı Kimyasalların İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Yönünden İncelenmesi, Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

➢ Mustafa Karaer, (2018)., 4734 Sayılı İhale Kanununa Tabii Yapım İşlerinde İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Uygulamaları İçin Bir Model Önerisi, Üsküdar Üniversitesi/Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

 

DEVAM EDEN DOKTORA TEZİ DANIŞMANLIĞI 

 

➢ Ayhan Güngörmez, İstanbul Gedik Üniversitesi, “İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilimdalı, 

Sağlık Hizmetlerinin Yoğun Bakım Ünitelerinde Çalışan Hemşirelerin Fiziksel ve 

Biyolojik Açıdan İş Kazası Geçirme Düzeylerinin Risk Yönetimi ile İncelenmesi ve 

Örnek Bir Hastane Uygulaması” (Danışmanlık süreci devam etmekte) 

 

➢ Ahmet Cihan, İstanbul Gedik Üniversitesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilimdalı, 

"Hastanelerde Sürdürülebilir Atık Yönetimi ve Örnek Bir Risk Değerlendirmesi" 

(Danışmanlık süreci devam etmekte) 

 

 

PROJELERDE YAPTIĞI GÖREVLER 

 

➢ Covid-19 İle Mücadele Ve Dayanıklılık Programı- Uzaktan Hasta Takip Ve Tedavi 

Cihazı, Kalkınma Bakanlığı, Proje Koordinatörü: Altan Akın Nigâr Tuğbagül, Danışman: 

Kâhya Ercan, Danışman: Efe Mehmet Naci, Danışman: Karahan Mesut, Danışman: 

Gülşen Meral 30/04/2020 (Devam Ediyor) (Ulusal) 
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➢ Kendisiyle Barışık Üretken Ve Girişken Gençler İçin Sosyal Ritim Projesi, Diğer 

(Ulusal), Proje Koordinatörü: Efe Mehmet Naci, 24/10/2017- 24/10/2018 (Ulusal) 

 

➢ Teknoloji Merkezi, robotik, medikal, savunma, elektrik- elektronik tematik alanlarında 

girişim faaliyetleri gösteren TEKMER kurulması ve yönetilmesi projesi, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı iştiraki, Kurucu Koordanitör. (2020-2025) 

 

 

 

 

KATILIM GÖSTERİLEN ULUSLARARASI KONGRE VE ETKİNLİKLER 

 

➢ Yrd.Dç.Dr. Mehmet Naci Efe, International Congress of Management Ecconomy And 

Policy (2016) 

➢ Yrd.Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, Europan Congress on the Economic Issues (2017) 

 

➢ Yrd.Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, International Congress of Islamic Economy, Finance and 

Etichs (2017) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, 14th ISMC and 8th ICLTIBM Conference (2018) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, “Online International Conference of COVID-

19(CONCOVID) Congress” (2020) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, 2nd “International CEO Social Sciences Congress” (2021, 

Georgia) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, 6th International EMI Entrepreneurship Social Sciences 

Congress (2021-Gorazde) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, International Digital Transformation Conference In Social 

Sciences (2021) 

 

➢ Doç.Dr. Mehmet Naci Efe, 6th Ceo “International CEO Social Sciences Congress” 

(2023-USA) 

 

 

 

 

 

 


