Doc¢.Dr. Mehmet Naci EFE
E-posta: mehmetnaci.efe@cbu.edu.tr

10 Ocak 1972 tarihinde Agr1’da dogdu, ilk, orta ve lise tahsilini Manisa’da tamamladiktan sonra
calisma hayatina 1990°da Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde Su Alt1 Taarruz (SAT) birliginde
baglayarak 1999 yilina kadar gorev yapti. 1999 yilinda Ekol Grup sirketlerini kurdu, Ekol Grup
sirketleri biinyesinde 11 faaliyet gosteren sirket mevcuttur.

2010 yilinda Dubai’de, 2012 yilinda ingiltre’de Ekol Grubun subelerini acarak diinya piyasasina
girdi. Halihazirda sirketler grubunda 7000 personel istihdam edilmektedir.

2020 yilinda Tiirkiye’nin ilk 6zel CEOTEKMER adinda Teknoloji gelistirme merkezini kurdu.

KOSGEB ve Istanbul Universitesi ile birlikte Teknoloji Gelistirme Merkezini (CEOTEKMER)

2020 Yilinda kurmus, yeni fikirlere ve projelere ev sahipligi yapmaya hazir hale getirmistir.
Gelecegin lider Tiirkiye’si icin start-up’lara yonetim ve yatirim destegi vermeyi planlamaktadir.

Dog. Dr. Mehmet Naci EFE, is hayati ile birlikte lisansiistii egitimine devam ederek, Beykent
Universitesi Isletme Fakiiltesi, Yonetim Organizasyon Béliimii’nde Yiiksek Lisans, Amerika
Preston Universitesi ve Beykent Universitesi Isletme Boliimii’nde Doktora (PhD) egitimini
tamamlamistir. 2019 yilinda ise Stratejik Yonetim ve Organizasyon alaninda Dogentlik unvanini
almistir.

Ulusal ve uluslararasi i platformlarinda aktif olarak yer alan Dog¢. Dr. Mehmet Naci EFE, Dig
Mliskiler Ekonomi Kurulu (DEIK) Bosna — Hersek Is Konseyi, Afganistan Is Konseyi, Birlesik
Arap Emirlikleri Is Konseyi ve Suudi Arabistan Is Konseyi Yiiriitme Kurullarinda gorev
almaktadir.

Uzak dogu sporlartyla yakindan ilgilenen Dog. Dr. Mehmet Naci EFE, Wushu V. Duan ve
Aikido IV. Duan sahibi olup, 4. Kademe antrendrliigii ve 2 yildiz dalgic egitmenlik sertifikasina
sahiptir.

Egitim ve bilginin siirekliligine 6nem veren. Dog¢. Dr. Mehmet Naci EFE, kendini gelistirme
yoniinde 1§ diinyas1 ve ¢calisma arkadaslarina her zaman iyi1 bir rol model olmustur. Beykent
Universitesi Isletme Yonetimi Boliimii’nde, Istanbul Gedik Univesitesi Isletme Fakiiltesin’de,
Milli Savunma Universitesi’nde, Yonetim ve Organizasyon, Liderlik, Orgiitsel Ogrenme, Orgiit
Psikolojisi, Orgiitsel Davranis, Toplam Kalite Y6netimi, Girisimcilik, Proje Kiiltiirii ve Is Plan
Hazirlama alaninda dersler vermeye devam etmektedir.

Gelisme ve kontrollii biiyiime prensibini kendine ilke edinerek, uluslararasi gelismeler 1s181inda
kiiresel diinyada yer bulmak i¢in giivenilir adimlarla biiyiiyen sirketlerini prestij agisindan
saygideger hale getiren Dog. Dr. Mehmet Naci EFE, iyi derecede Ingilizce, Almanca ve orta
diizeyde Arapca ve Farsca bilmektedir.


mailto:mehmetnaci.efe@cbu.edu.tr

YAYIMLANAN KITAPLAR
Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar Veya Kitaplardaki Boliimler:
A. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar:

1. Fikirden Eyleme Kobi'lerde Yonetim (2020)., Efe Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler,
Editor: Efe Mehmet Naci, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 178, Isbn:978-625-7126-07-6,
Tiirkge (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7006811)

2. Entelektiiel Sermaye (2018)., Efe Mehmet Naci, Umuttepe Yaynevi, Editor: Dr. Ogrt.
Uyesi Mehmet Naci Efe, Basim Sayis1:1, Sayfa Sayis1 112, Isbn:978-605-2012-61-1,
Tirkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4238575)

3. Girisimcilikte Temel Prensipler (2016)., Efe Mehmet Naci, Umutttepe Yayinevi, Editor:
Yrd.Dog. Dr. Mehmet Naci Efe, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 168, Isbn:978-605-5100-
81-0, Tiirk¢e (Aragtirma (Tez Hari¢) Kitabi), (Yayin No: 3513473)

B. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar Veya Kitaplardaki Boliimler:
B.1 Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplardaki Boliimler:

4. Connect With Your Management On-The-Go, B6liim Adi:(Vuca Management) (2021).,
Efe Mehmet Naci, Peter Lang, Editér: Mehmet Naci Efe, Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayist
193, Isbn:978-3-631-84081-8, Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7113669)

5. Orgiitsel Yaklasimlar, Boliim Adi:(Orgiitsel Kimlik) (2020)., Efe Mehmet Naci, Karaca
Arzu, Nisan Kitabevi, Editor: Demir Uslu Yeter, Hancioglu Yasemin, Yesilaydin Gozde,
Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 364, Isbn:978-975-8675-26-5, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 7006682)

6. Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis: Vaka Analizleri (2020)., Efe Mehmet Naci,
Nobel Akademik Yayincilik, Editér: Arslanoglu Ali, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 224, Isbn:978-
625-402-409-2, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7006858)

7. Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis Vaka Analizleri, Boliim Adr:(Saghk
Kurumlarinda Meydan Okuma) (2019)., Efe Mehmet Naci, Nobel Akademik Yayincilik
Egitim Danismanlik, Editor:Arslanoglu Ali, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 209,
Isbn:9786050330342, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7157244

8. Girisimci Kiiltiir Ve Yonetim: Giincel Gelismeler/Entrepreneurial Culture And
Management: Updated Improments (2023), Ozgur Yayinlari/Publishing, (Eds),
Gaziantep, Tirkiye, Editor: Karadal Himmet, Ekiz Erdogan, Efe Mehmet Naci, M. Sahin
Karadal, Isbn: 978-975-447-679-8



9. Keep Calm And Use Your Digital Mind: Digitization Or Digital Transformation, Boliim
Adz: Digital Tronsformation Strategies To Develop Organizational Memory (2022) Efe
Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler, Editor: Celikkol Simal, Basim Sayisi: 1, Sayfa
Sayisi: 164, Isbn: 978-625-433-466-5

10. 21.Ylizyilda Liderlik, Bolim: Stratejik Liderlik (2022) Efe Mehmet Naci, Gazi Kitabevi,
Editor: Dr. Ogrt. Uyesi Sahbaz Murat, Basim Sayist: 1, Sayfa Sayis1:331, Isbn:
9786258443813

11. Kiiresel Girisimcilik, Bolim: Girisimcilikte Risk Finansmani Ve Kitlesel Fonlama
Yaklagimlar1 (2021) Efe Mehmet Naci, Beta Basim Yayin, Editor: Karadal Himmet,
Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi: 404, Isbn: 978-625-436-078-7

AKADEMIK KARIYERI

Lisans: Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi/Iktisat Boliimii/iktisat Pr. (2006)
Lisans: istanbul Universitesi A¢ik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi/Sosyoloji Pr.
(Acikdgretim), (2019- Devam ediyor)
Lisans: Istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi / Hukuk, (2020-2023)
Yiiksek Lisans: Beykent Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Y netim Organizasyon (Y1) (Tezli),
(2009)
Yiiksek Lisans: Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii/is Saglig1 Ve Giivenligi (Y1)
(Tezsiz), (2018)
Doktora: Beykent Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/isletme Y&netimi, (2015)

AKADEMIK GOREVLER

Dogent: Beykent Universitesi/Meslek Yiiksekokulu/Y@netim Ve Organizasyon Boliimii/isletme
Pr. (Ucretli) (2019-2021)

Docent: Gedik Universitesi Uluslararasi Ticaret Yonetimi Ve Stratejileri(2022-Aktif)
Dogent: Milli Savunma Universitesi/Kara Harp Okulu/Isletme Ve Yo6netim Bilimleri
Bolimii/Y6netim Ve Organizasyon Anabilim Dali) (2019-2020)

Doktor Ogretim Uyesi: Milli Savunma Universitesi Harp Akdemileri
Doktor Ogretim Uyesi (2016-2019)

Doktor Ogretim Uyesi: Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik Kurumlar1
Isletmeciligi Béliimii) (2015)

Doktor Ogretim Uyesi: Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi) (2015-2018)
Dekan: Uluslararas1 Gorazde Univertesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1 (2019-2022)



YURTDISI DENEYIMIi VE AKADEMIK ETKINLIKLER
International University of Gorazdu, Kurucu, (2019-2022)
YONETIM GOREVLERI

Yénetim Kurulu Baskam, EKOL GRUP SIRKETLERI, Istanbul, (1999-devam)
Yonetim Kurulu Baskan Vekili CEOTEKMER Teknoloji Gelistirme Merkezi, Istanbul

(2022-devam)
AK Parti Grup Baskan Vekili Danismani, 28. Donem TBMM, Ankara, (2023 devam etmekte)

Celal Bayar Universitesi Rektor Damismani, Manisa, (2023 devam etmekte)
ULUSLARARASI HAKEMLI DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELER

1. Efe Mehmet Naci (2019). Yo6netim Baglaminda Kiyaslama Tekniginin Isletmeler
Icin Onemi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(2), 1-1.,
Doi: 10.18506/Anemon.526345 (Yaymn No: 4919132)
2. Efe Mehmet Naci (2019) Is Diinyas1 Ve Universiteler Arasindaki Is Birligi Ve
Stratejik Yonetimi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
7(2), 1-1., Doi: 10.18506/Anemon.526346 (Yayin No: 4919204)

3. Efe Mehmet Naci, Sengiillendi Muhammet Fatih, Sehitoglu Yasin (2018). Does
Positive Psychological Capital Have A Mediator Effect In The Relation Between
Perceived Organizational Support And Employee Performance. Yorum-Y 6netim-

Yontem Uluslararas Yonetim-Ekonomi Ve Felsefe Dergisi, 6, 13-22., Doi:
10.32705/Y orumyonetim.432608 (Yaymn No: 4540571)
4. Efe Mehmet Naci (2018). Tiirkiye’de Y&netim Fonksiyonlar1 Agisindan Ozel
Giivenlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi. Assam Uluslararas Hakemli Dergi, 5(10), 37-
45. (Yayin No: 4214709)

S. Efe Mehmet Naci (2015). Industrial Labor Input Indices And Employment Analys S.

International Refereed Journal Of Research On Economics Management (4), 9-17.,

Doi: 10.17373/Uheyad.2015411130 (Yayin No: 2767498)

6. Ince Hiiseyin, Imamoglu Salih Zeki, Keskin Halit, Akgiin Ali Ekber, Efe Mehmet
Naci (2013). The Impact Of Erp Systems And Supply Chain Management Practices
On Firm Performance: Case Of Turkish Companies. Procedia- Social And Behavioral
Sciences (99), 1124-1133., Doi: 10.1016/J.Sbspro.2013.10.586 (Yaym No: 2775121)



7. Cetin Miinevvet, Erdilek Karabay Melisa, Efe Mehmnet Naci (2012). The Effects Of
Leadersh P Styles And The Commun Cat On Competency Of Bank Managres On The
Employee’s Job Sat Sfact On: The Case Of Turk Sh Banks. Procedia- Social And
Behavioral Sciences (58), 227-235., Doi: 10.1016/J.Sbhspro.2012.09.996 (Yaym No:
2775056)
8. Efe Mehmet Naci (2021) The Effect of Transformational Leadership on Job
Satisfacition and Organizaitonal Commitment in Accommodaiton Establishments,
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 9(3), 2092-2108, Doi.
10.21325/jotags.2021.883 (Yayin No:2147-8775)
9. Efe Mehmet Naci (2022) Construction of Strategic Management Policies In
Businesses In The New Normalization Process After The Covid-19 Period, Peorsen
Journal of Social Sciences&Humanities, 7(22), 191-203. (Yaymn No: 2717-7386)

ULUSAL HAKEMLI DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELER

1. Efe Mehmet Naci (2018). Internet Bagimliiginin Calisan Giivenlik Personeli Uzerindeki
Etkisi. Tiirkay Dergi (14), 1-8. (Kontrol No: 4870960)
2. Efe Mehmet Naci (2018). Girisimsel Y6nelimin Firma Performansi Uzerine Etkileri.
Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (14), 498-516.(Kontrol No: 4257318)
3. Efe Mehmet Naci, Seving Haktan (2018). Orgiitsel Ogrenme Yeteneklerinin Firma
Performansina Etkileri. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (14), 478-497.
(Kontrol
12. No: 4257297)
4. Efe Mehmet Naci, Karabal Cem (2018). Hizmetkar Liderligin Iki Tarafli Istismari.
Tiirkay Dergi (8), 1-14. (Kontrol No: 4259223)
5. Efe Mehmet Naci (2018). Entelektiiel Sermayenin Firma Performans1 Uzerine Etkileri.
Journal Of European Theoretical And Applied Studies (6), 1-10. (Kontrol No: 4257987)
6. Efe Mehmet Naci (2021). Déniistiicii Liderlik Algisinin Is Performasina Etkisinde igsel
Motivasyonun Araci Rolii. Isletme Arastirmalar1 Dergisi. 13 (4) 3152-3163. (Yaym N
N0:13090712)



ULUSLARARASI KONFERANSLARDA YAYINLANAN MAKALELER

» Efe Mehmet Naci (2021) Persisting Trust in Emerging Hybrid -Clouds and 6G
Systems, International Conference on Computational Science and Computational
Intelligence (CSCI), INSPEC: 21968587, DOI: 10.1109/CSCI54926.2021.00074

ISBN: 978-1-6654-5841-2

EDITORLUKLER

1. Fikirden Eyleme Kobi'lerde Yonetim (2020)., Efe Mehmet Naci, Nobel Bilimsel Eserler,
Editor: Efe Mehmet Naci, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 178, Isbn:978-625-7126-07-6,
Tiirkge (Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 7006811)

2. Entelektiiel Sermaye (2018)., Efe Mehmet Naci, Umuttepe Yaynevi, Editér: Dr. Ogrt.
Uyesi Mehmet Naci Efe, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 112, Isbn:978-605-2012-61-1,
Tiirk¢e (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4238575)

3. Girisimcilikte Temel Prensipler (2016)., Efe Mehmet Naci, Umutttepe Yayievi, Editor:
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Naci Efe, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 168, Isbn:978-605-5100-81-
0, Tiirkce (Arastirma (Tez Harig) Kitab1), (Yayin No: 3513473)

4. Connect With Your Management On-The-Go, B6liim Adi:(Vuca Management) (2021).,
Efe Mehmet Naci, Peter Lang, Edijcér: Mehmet Naci Efe, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 193,
Isbn:978-3-631-84081-8, Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7113669)

5. Girisimei Kiiltiir Ve Yonetim: Giincel Gelismeler/Entrepreneurial Culture And
Management: Updated Improments (2023), Ozgur Yayinlari/Publishing, (Eds), Gaziantep,
Tiirkiye, Editor: Karadal Himmet, Ekiz Erdogan, Efe Mehmet Naci, M.Sahin Karadal,
Isbn: 978-975-447-679-8

6. Internetional CEO Social Sciences Congress: Proceedings E-book, 2020, Dilkur Akademi,
Herzegovina, Gorazde. Editor: Karadal Himmet, Efe Mehmet Naci, Abubakar
Muahemmed, Karadal Kerim, Isbn: 978-605-06656-4-2



ULUSLARARASI BIiLIMSEL TOPLANTILARDA SUNULAN VE BIiLDIRI
KiTAPLARINDA
(PROCEEDINGS) BASILAN BiLDIiRiLER

1. Efe Mehmet Naci (2020). Covid-19 Siirecinin Hizmet Sektérii ile iliskisi: Giivenlik
Hizmetlerine Etkisi Uzerine Bir Tartisma Online International Conference Of Covid- 19
(Concovid), 124-124. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:7006763)

2. Efe Mehmet Naci (2020). Coronavirus Measures’ Impact On Service Sector In Turkey
And Policy Recommendations. Online International Conference Of Covid- 19 (Concovid), 80-
80. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No:7006728)

3. Efe Mehmet Naci (2020). islam Ulkelerinin Savunma Sanayi Analizi Ve Olusturulmas
Gereken Politikalar. 4’{incii Uluslararas1 Assam Islam Birligi Kongresi “Asrika Konfederasyonu
Savunma Sistemi” (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:7006796)

4. Efe Mehmet Naci (2021). Modern is Diinyasinda Vuca Ydnetimi Ve Inovasyon
Stratejileri Iliskisi. Sosyal Bilimlerde Uluslararasi1 Dijital Déniisiim Konferans1 2021. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym No:7181633)

5. Efe Mehmet Naci (2021). Vuca Ortam Nda, Cevik Liderler Gelistirmenin Yeri Ve
Onemi. 2021 International Ceo Communication, Economics, Organization &Amp; Social
Sciences Congress, 126-127. (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No:7161126)

6. Sengiillendi Muhammet Fatih, Efe Mehmet Naci, Sehitoglu Yasin (2018)
Transformational Leadership And Organizational Innovation: The Mediating Effect Of Positive
Psychological Capital. 8th International Conference On Leadership, Technology, Innovation
And Business Management, Doi: 10.15405/Epsbs.2019.01.02.64 (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayimn No:4341348)

7. Efe Mehmet Naci (2017). islam Ekonomisinde Girisimclik Ve Girisimciligin
Gelisememe Nedenleri Isefe 2017. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:3513464)

8. Efe Mehmet Naci Pekdas Miicahit, Stiloglu Duygu (2017) Joseph Alois Schumpeter’in
Iktisadi Diisiinceye Katkilar1 Uzerine Bir Degerlendirme Ecoe1 2017 (Tam Metin Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yaym No:3517550)

9. Efe Mehmet Naci, Yilmaz Geng Sema (2016) Iktisadi Diisiincenin Gelisiminde
Girigimcilik Kavramina Genel Bir Bakis. Icomep 2016 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
N0:3513471)



10.  Efe Mehmet Naci (2016). Tiirkiye’deki Kitlesel Fonlama (Crowding) Girisimciler Igin
Yeni Bir Alternatif. Icomep 2016 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:3513470)

YONETILEN TEZLER

> BILICI ELIF NUR, (2019). Is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemlerinin biyogaz
tesisinde uygulanmasi, Uskiidar Universitesi->Saglik Bilimleri Enstitiisii->Is Saglig1 ve
Giivenligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Yonetilen Tezler/Yurt i¢i/Yurt Disi Universitelerde Veya Diger Kurumlarda Yonetilen
Tezler

» Engin Bulut, (2018)., Kaba Insaat Projelerinde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Onemi Ve
Is Giivenligine Etkileri, Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii
> Elif Nur Bilici, (2018)., Is Sagligi Ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Biyogaz
Tesisinde Uygulanmasi, Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii
> Neslihan Ozmen, (2018)., Kimyasal Yonetimi Ve Yasakli Kimyasallarin Is Saglig1 Ve
Giivenligi Yoniinden Incelenmesi, Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii
> Mustafa Karaer, (2018)., 4734 Sayili Thale Kanununa Tabii Yapim Islerinde Is Saglhig1 Ve
Giivenligi Uygulamalari I¢in Bir Model Onerisi, Uskiidar Universitesi/Saglik Bilimleri
Enstitiisti

DEVAM EDEN DOKTORA TEZi DANISMANLIGI

> Ayhan Giingdrmez, Istanbul Gedik Universitesi, “Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilimdal,
Saglik Hizmetlerinin Yogun Bakim Unitelerinde Calisan Hemsirelerin Fiziksel ve
Biyolojik A¢idan Is Kazas1 Gegirme Diizeylerinin Risk Yonetimi ile Incelenmesi ve
Ornek Bir Hastane Uygulamas1” (Danismanlik siireci devam etmekte)

> Ahmet Cihan, Istanbul Gedik Universitesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilimdali,
"Hastanelerde Siirdiiriilebilir Atik Y&netimi ve Ornek Bir Risk Degerlendirmesi"
(Danigsmanlik siireci devam etmekte)

PROJELERDE YAPTIGI GOREVLER

> Covid-19 Ile Miicadele Ve Dayaniklilik Programi- Uzaktan Hasta Takip Ve Tedavi
Cihazi, Kalkinma Bakanlig1, Proje Koordinatorii: Altan Akin Nigar Tugbagiil, Danisman:

Kéhya Ercan, Danigsman: Efe Mehmet Naci, Danigsman: Karahan Mesut, Danisman:
Giilsen Meral 30/04/2020 (Devam Ediyor) (Ulusal)



> Kendisiyle Barisik Uretken Ve Girisken Gengler i¢in Sosyal Ritim Projesi, Diger
(Ulusal), Proje Koordinatorii: Efe Mehmet Naci, 24/10/2017- 24/10/2018 (Ulusal)

» Teknoloji Merkezi, robotik, medikal, savunma, elektrik- elektronik tematik alanlarinda

girisim faaliyetleri gésteren TEKMER kurulmasi ve yonetilmesi projesi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr istiraki, Kurucu Koordanitor. (2020-2025)

KATILIM GOSTERILEN ULUSLARARASI KONGRE VE ETKINLIKLER
» Yrd.D¢.Dr. Mehmet Naci Efe, International Congress of Management Ecconomy And
Policy (2016)
» Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, Europan Congress on the Economic Issues (2017)

» Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, International Congress of Islamic Economy, Finance and
Etichs (2017)

» Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, 14th ISMC and 8th ICLTIBM Conference (2018)

» Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, “Online International Conference of COVID-
19(CONCOVID) Congress” (2020)

» Dog.Dr. Mehmet Naci Efe, 2nd “International CEO Social Sciences Congress” (2021,
Georgia)

» Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, 6th International EMI Entrepreneurship Social Sciences
Congress (2021-Gorazde)

» Do¢.Dr. Mehmet Naci Efe, International Digital Transformation Conference In Social
Sciences (2021)

» Dog¢.Dr. Mehmet Naci Efe, 6th Ceo “International CEO Social Sciences Congress”
(2023-USA)



