
KADRO UNVANI                            

KADRO DERECESİ                      

PUAN
(A)                                                                     

%70
PUAN

(B)                               
%30

1 Hu** Nu*  AN***** 82,25938 57,582 66,63000 19,989 77,571 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

2 Se*** BU*** 73,63984 51,548 76,90000 23,070 74,618 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

3 Bu*** YA***  BA*** 74,12646 51,889 70,60000 21,180 73,069 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

4 Fa*** De***  UZ** 70,58677 49,411 71,310 21,393 70,804 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

5 Fa*** ÖZ***  HA* 0,000 0,000
Yüksek Lisansı başvuru 
şartına uygun değildir.

GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

6 Ha*** HA* 0,000 0,000
Yüksek Lisansı başvuru 
şartına uygun değildir.

GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

7 Mu*** ÖZ 0,000 0,000
ALES ve tecrübe koşulu 

sağlanmıyor.
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

8 Öm** AT**** 0,000 0,000
Yüksek Lisansı başvuru 
şartına uygun değildir.

GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

9 Şü***** KI***  AK*** 0,000 0,000
Yüksek Lisansı başvuru 
şartına uygun değildir.

GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

10 Tü*** AV*** 0,000 0,000
ALES, lisans ve yüksek 

lisans koşulu sağlanmıyor.
GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

LİSANS MEZUNİYET NOTU

Yer: MCBÜ AHMETLİ MESLEK YÜKSEKOKULU                                        
Tarih: 28.01.2026                                 

Saat:14.00

ÖN DEĞERLENDİRME VE NİHAİ DEĞERLENDİRME JÜRİSİ

İLANDA ARANAN ÖZEL ŞART              İşletme Bölümü lisans mezunu olup, Yönetim ve Organizasyon alanında Tezli Yüksek Lisans yapmış olmak . Tezli Yüksek Lisans öğrenimi sonrası alanında en az 5 (beş) yıl deneyime sahip olmak.

SI
R

A
 N

O

ADI VE SOYADI

PUANLAR

(A+B)                                                                                                                      
TOPLAM

İLANDA ARANAN ÖZEL 
ŞARTLARA UYGUN OLUP 

OLMADIĞI

ÖN DEĞERLENDİRME 
SONUCU

GİRİŞ SINAVININ YERİ, TARİH VE SAATİ
ALES

BÖLÜM                                                    
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ İNSAN 

KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI KADRO ADEDİ                                1

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇ TUTANAĞI (MESLEK YÜKSEKOKULLARI İÇİN)

RESMİ GAZETE İLAN TARİHİ 29.12.2025 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
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